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individu(s) structure(s) réseau(x)
Profil professionnel Administration _ i _
et social du personnel Reputation

Ce que je suis Ce qui m'administre Ce qui se dit sur moi

Projets

et contributions Cﬂllahgratinn
Ce que je donne Ce que jéchange

Compétences Audience

et connaissances et reconnaissance
Ce gue je sais (ou pas) Qui je connais ou qui me connait

PKM GPEC Intelligence

Ce que je valorise Ce que nous envisageons collective
Ce gue nous consiruisons

Source Frédéric Cavazza (http://www.fredcavazza.net/index.php?2006/10/22/1310)
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Capital

Marge
de progression

Investissement

Dividendes

LIBERTY

individu(s) structure(s) reseau(x)
Profil professionnel Administration Réputation
et social du personnel Ce qui se dit sur moi
Ce que je suis Ceux qui m'administrent Linked m_
j - flurry ;
: urécia B
-3¢ ) XING
Sropass FEEDERIS KDQSE-[ ma
Projets Coordonnées Collaboration
et contributions Ce qui me définit Ce que jéchange
Ce que je donne et partage ] Eral & It &
Jotopot TN @erow Y b a" delicio.us
DOT¢ = ﬁ TélEphotra a AZIBEES | = »
™ glgi)ffy lé\ : {a; ki gL-’I-q d
- -2 talk’ LS \'r!g‘ =-DOq
flickr /'-'\ “ |A= Technorati
Compétences IHI Audience
et connaissances et reconaissance
Ce que je sais (ou pas) Authentification Qui je connais ou qui me connait
Y .'f i =] . L
instructables oot e MyBloglLog -E;!-_ZI_!‘M!

TUTOROM

ALLIANCE]
FHELECT

g Shibboleth

S6squinoo: diigo

I openp
GPEC Intelligence
Ce que nous prévoyons collective
Ce que nous construisons
Trivium m
a5
SOF ke

Organisationnel

Collaboratif

Participatif

Innovation

Source Frédéric Cavazza (http://www.fredcavazza.net/index.php?2006/10/22/1310)
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Source Francgois Duport
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